CRESCIMENTO
LEVA A UM
NOVO CICLO
NA FIRMA

José Mota Soares, managing partner da Andersen em
Portugal, explicou a mudanca da sede em Lisboa e fezum
balanco dos tltimos seis anos da firma no pais. A Advocatus,
admitiu que irdo apostar em novas areas chave, como

da tecnologia, IA, robdética e satde. Sobre o “casamento”
com Espanha, o lider frisou que esta a ser “perfeito” e avanga
que equacionam integrar mais socios.
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O erescimento da equipa da Andersen em Portugal
levou a que o escritério liderado por José Mota
Soares tivesse que mudar de instalagdes ¢m Lisboa.
Assim, em setembro, a firma mudou-se para o edi-
ficio n" 38 da Rua Alexandre Herculano.

O novo escritério tem cerca de 1,000 metros
quadrados de drea bruta, o dobro da drea da ante-
rior sede que era no Saldanha. Ao tedo, o espago
possui 14 gabinetes, quatro salas de reunifes e
dois open spaces.

A Advocatus, José Mota Soares, managing part-
ner da Andersen em Portugal, explicou que o gue
motive da mudanga prende-se com a “integragio
de novos sdcios”, nas dreas do direito publico e
contencioso, bem como o “crescimentsa continug”
das equipas em todos os departamentos.

“No anterior escritono o espaco estava a fcar reduzido e
sem capacidade de expansio. Pretendemos continuwar a ones-
cer, 0 e estirmulon a nessa rudanca”, sublinhoa o advosgado.

O lider da Andersen descrevel o novVo eSpaco como
“luminosa”, “acolhedor”, "moderno” ¢ “mauito funckonal”.
"Procurdmos Wormar este espago idéntice aos escritorios
e bemos ern Madrid, Valéncia, Barcelona, Sevilha & em
Milaga. A identidade visual dos escritdrios da Andersen
Ibérica ¢ muito similar, pretendendo transmitic aos
nossos clientes e colaboradores os tragos distintivos
da nossa cultura®, acrescentol

OBJETIVOS CUMPRIDOS E NOVOS DESAFIOS
Fodl e 2007 gque & Andersen 2 implementou ng mercado

portuguis e josé Mota Soares fez um balango positivo destes
primigiros seis anos, descrevendo-os como “extrasndinirios”.







“Como costumamaos dizer, a Andersen nio ¢ um
nome, & um verbo, O crescimento que temaos conseguido,
desde que adotimos a marca, em 2017, tem sido sem
precedentes, Foram anos de muita dedicagdo, continuo
acompanhamenio dos nossos clientes, integragio de
novos advogados, sdcios e colaboradores que logo ficam
imbuides do espirito da Andersen®, disse,

Até ao momento, admite que a grande majoria dos
objetivas #m sido cumpridos e “até ultrapassados”,
“Temos procurado crescer bastante, mas sempre com
o cuidado de nunca descurar a plena integragio de
todas as pessoas ¢ a manutengdo da cultura e valores
da firma®, notou.

O managing parmer relembrou que na fioma estldo
vocacionados para a assessoria de clientes nacionais e
mtermnacionnis atraves de todas as firmas que Integram a
Andersen Global. “Prestamos aconselhamento de forma
global e coordenada, assegurando os mesmos padries
de qualidade em todas as geografias. Contratamos os
melhores profissionais, pois a nossa flosofia é inves-
tir nas equipas para que estas assegurem o legado da
Andersen”, referiu.

Com cerca de 50 profissionais, [osé Mota Soares
AssUme que 580 uma sociedade de advogados que pre-
coniza “valores de exceléneia®, querendo ser uma refe-
réncia de qualidade no setor.

“Atuamos de forma independente ¢ sempre na
defesa dos nossos clientes. Procuramos entender o
negocio de quem Nos Procuras € atuar como o seu
parceiro juridico nas tomadas de decisio, resolugio
de problemas, encontrando a melhor solugio para
cada caso”, considerow

A Advocatus, o managing partner avanca que todas

as dreas tbm contribuddo para o crescimento da firma,
mas & nas de Tax, Corporate ¢ Laboral onde tém cres-
chilo malz. Alnda assim, acredita que o “contributo de
todos oz socios tem sido decisive” para a expansdo
da firma. “Temos um espirito de total solidariedade.
Sabemos que s juntos & que conseguimos ser mais
fortes”, acrescentou.
“A atividade da advocacia terd de acompanhar a
evolugio da sociedade, Cremos que irdo surgir novas
dreas, nos diversos dominios da tecnologia. inteligén-
cia artificial, robatica, satde ou outras, em que os
escritdrios deverdo apostar”, disse,

Sobre o principal desafio que enfrentam, José Mota
Soares apontou a atragio e retengdo de talento, imple-
mentar planos de carreira que possibilitem a evalugio
de todos os advogados da firma, “garantido o equilibrio
enire a vida pessoal & o crescimento profissional”.

O "CASAMENTO PERFEITO" E PLANOS FUTURDS

Em fevereiro de 2022, os escritdrios de Espanha e
Portugal da Andersen fundiram-se. Esta mudanca
inseriu-se na estratégia de expansio das firmas que
pretendem maximizar sinergias entre os dols palses
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“Estamos atentos

a evolucao e
consolidagdo do

mercado, equacionamos
a integra¢ao de mais
alguns sécios e equipas
que partilhem os nossos
valores e visao, e
constituam uma mais-valia
para o nosso projeto”

José Mota Soares
Managing portner da Andersen em Portugal

para prestar melhores servigos aos clientes, através
do aumento e integracio das equipas bem como das
capacidades dos escritorios.

Um ano e alguns meses depois, José Mota Soares
volta a frisar que tem sido um “casamento perfeito”,

“A firma espanhola tem sido das que mais tem cres-
cido no respetive mereado juridica, com a integragio
de equipas e advogados de enorme qualidade, sendo
um padrio que quersmos prosseguir. As relagies
pessoais tém side extraordindrias, além de excelentes
socios ¢ profissionais somos, também, amigos, com
fuem @ sempre muito facil trabalhar e continuar a
aprender”, descreveu,

Ja no mercado portugués, a Andersen estd presente
em Lishoa e Porto, Questionads se pretendem expandir-
-5 para outras cidades, o lider ndo descartou a ideja,
"Estamas atentos a0 mercado e b possibilidade de servir,
catla vez melhor, o3 nossos clientes em todo o territdrio
nacional. Nesta medida, ndo descartamos a possibili-
dade de nos expandirmos para outra cidade”, disse,

Sobre os proximos passos a dar, o advogado assume
fue querem continuar a crescer de forma organica,
dando carreira aos advogados mais jovens e permi-
tindo que 05 mesmos viio assumindo mais responsa-
bilidades e ajudem a alargar os profissionais de cada
departamento.

“Estamos alentos a evalucho e consalidacio do mer-
cado, equacdonamos a integragio de mais alguns sacios
e equipas que partilhem os noessos valores e visdo, e
constituam ima maks-valla para 0 nosso projeto”, referiu,

Para os proximos anos as perspetivas sho de desafio,
“A entrada das soctedades multidisciplinares na advoca-
cla era inevitdvel, parece-nos muito salutar e permitird
servir os nossos clientes de forma mais transversal. £
certo que devem ser crindos mecanismos de controle
que permitam a protecio do segredo profissional a
prevengio de conflitos de interesses e outras regras
especificas da atividade”, conclui. @




