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La carta alos Reyes de los bufetes:
estabilidad y certidumbre en 2020

PEDRO DEL ROSAL
MADRID

apeticién es unanime. Los gran-

des despachos de la abogacia

de los negocios coinciden en

demandar un esfuerzo para

acabar con la incertidumbre
politica y econémica en la que se encuen-
tra sumida Espana. Si bien es cierto que
admiten que no todo depende de la cla-
se dirigente nacional (como sucede con
asuntos no menores como el Brexit o la
guerra comercial), si consideran que, ante
las nubes grises que se ciernen sobre la
economia, debe construirse una situaciéon
estable que aporte seguridad a empresas
e inversores.

Enlo que no hay acuerdo, segtin las opi-
niones de los socios directores de 27 de los
mayores despachos en Espana recogidas
por CincoDias, es en silo que viene es una
nueva crisis o una simple desaceleracion.
De hecho, muchos de ellos aseguran que
aun detectan mucho apetito inversor en
el mercado. Otros, por su parte, prevén a
corto plazo un repunte de los litigios y los
procesos de reestructuracion.

En clave interna, el sector sigue su-
mido en un proceso de digitalizacién que
convive con la preocupacién creciente
de las firmas por ser capaces de atraer y
captar el mejor talento. Asimismo, algunos
socios directores muestran ya entre sus
prioridades el avanzar en la igualdad en
el seno de sus organizaciones. El hecho de
que, de los 27 despachos consultados, solo
cuatro estén liderados (o coliderados) por
una mujer, es una buena muestra de que,
en efecto, ain queda camino por recorrer
en la promocién del talento femenino.

FERNANDO VIVES
PRESIDENTE EJECUTIVO DE
GARRIGUES

La situacion politica
complica el consumo
y la inversion

“El anno 2020 se presenta lleno de incerti-
dumbres. En Espana, la situacién politica
complica que haya la necesaria confianza
para estimular el consumo y la inversién. Si
a esto sumamos el suspense sobre el Bre-
xit, las guerras comerciales y las protestas
en diferentes ciudades del mundo, no se
puede descartar una cierta inestabilidad
econdémica. En todo caso, en los Ultimos
meses la economia parece haberse man-
tenido en parte ajena a esa incertidumbre;
confiemos en que siga siendo asi. En Garri-
gues, tras un buen 2019, afrontamos 2020
con la confianza de contar con un gran
equipo, una sélida base de clientes y una
importante diversificacién en nuestras
areas de prictica y en nuestra presencia
geografica”.

JORGE BADIA
CONSEJERO DELEGADO DE
CUATRECASAS

Un periodo clave para
avanzar en la igualdad
de género

“Esperamos que en el ano 2020 se despe-
jen los focos de incertidumbre nacional
e internacional que han condicionado
las decisiones empresariales (desde la
formacién de Gobierno hasta el Brexit
o la crisis arancelaria) y se configure un
entorno mas favorable para la inversiéon
y el desarrollo. No tenemos dudas de que
seguiremos asistiendo a un incremento
en el nivel de exigencia ética y social para
nuestras empresas, ala que deberemos dar
respuesta. Para Cuatrecasas, serq un aio
en el que haremos avances significativos
en nuestro proyecto latinoamericano y
en el que seguiremos siendo pioneros en
el ambito de la innovacién juridica. Sera
también un periodo clave para avanzar en
laigualdad de género”.

SALVADOR SANCHEZ-TERAN
SOCIO DIRECTOR DE
URIA MENENDEZ

Volver a batir nuestra
facturacion con el
mejor entorno laboral

“Esperamos repetir en 2020 el logro de
este afo: volver a batir nuestro récord de
facturacién y seguir haciéndolo en el mejor
entorno de trabajo posible para nuestros
profesionales. Prevemos crecimiento en
todas nuestras areas de practica, con
especial influencia de sectores como el
financiero, inmobiliario, energético, in-
fraestructuras o economia digital. El afio
presenta incertidumbres politicas, eco-
némicas y sociales en Espana, Europa y
América que pueden afectar al desarrollo
de nuestros mercados naturales. Sin duda,
esperamos que se logre la estabilidad po-
litica en Espana y en otras regiones en
las que operamos y que ello contribuya a
generar un clima propicio para la inversion
y el crecimiento econémico”.
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Asi sera 2020, segun los despachos

JOAQUIN LATORRE
SOCIO RESPONSABLE DE
PWC TAX & LEGAL SERVICES

Culminar la
transformacion de los
servicios juridicos

“En 2020 esperamos culminar la trans-
formacién de nuestros servicios juridicos
y tributarios, a partir de la aplicacion de
las nuevas tecnologias digitales y de la
combinacién de perfiles tradicionales con
otras disciplinas profesionales. Esto nos
permitira evolucionar nuestra oferta de
valor y alcanzar unos objetivos de cre-
cimiento ambiciosos. Desde el punto de
vista de la coyuntura, 2020 se presenta
como un ano complejo, aunque no parece
que la actual fase de desaceleraciéon vaya
a desembocar en un periodo de recesion.
Siqueremos regresar alos crecimientos de
anos anteriores es necesario acabar con la
incertidumbre politica y econémica e im-
pulsar un marco estable para que Espana
siga siendo atractiva para la inversion”.

RODRIGO OGEA
SOCIO DIRECTOR DE
BAKER MCKENZIE EN MADRID

Es previsible un
aumento de la
litigiosidad

“En 2020 se intensificaran diversos facto-
res de cambio de una especial relevancia:
tipos de interés estructuralmente nega-
tivos, objetivos de desarrollo sostenible,
aceleracién en la transformacion digital,
concrecién del Brexit, guerras comerciales;
y, en clave local, unas perspectivas tribu-
tarias y laborales poco favorables para el
crecimiento y la generacién de empleo.
La conjuncién de estos factores implicara
una importante actividad transaccional
(fomentada por la liquidez en los fondos
v lanecesidad de acometer los cambios de
modelo de negocio); la profundizacién en
la internacionalizacién de las empresas;
asi como un incremento en la litigiosidad,
siendo preocupante la creciente crimina-
lizaciéon de las relaciones juridicas”.

LUIS FERNANDO GUERRA
SOCIO DIRECTOR DE
DELOITTE LEGAL

Soluciones
innovadoras para
los nuevos retos

“En un entorno de incertidumbre politica
y econdémica creciente, tanto global como
local, creemos que nuestros clientes ne-
cesitan, mas que nunca, soluciones inno-
vadoras que den respuesta a los nuevos
retos de negocio. Desde Deloitte Legal les
seguiremos acompanando en su propio
proceso de transformacioén digital con
nuestra practica de legal management
consulting. La incorporacién de nuevas
tecnologias, la especializacién sectorial y
el conocimiento del negocio nos permiten
anticipar las necesidades de los clientes
y desarrollar nuevos servicios juridicos.
Estamos convencidos de que sobre esas
premisas seguiremos contando con su
confianza e incrementando nuestra factu-
racién en linea con ejercicios anteriores”.

JAIME VELAZQUEZ
SOCIO DIRECTOR DE
CLIFFORD CHANCE

Nuevos retos como los
negocios sostenibles
y el riesgo ambiental

“Este afnlo esperamos profundizar ain mas
en los sectores financiero, energético y de
infraestructuras, y estrechar la relacién
con los grandes fondos de inversiéon. La
sostenibilidad de los negocios y la evalua-
cién de riesgos ambientales constituyen
nuevos retos que condicionaran las futuras
transacciones corporativas en este nuevo
ejercicio. Ademas, continuaremos traba-
jando en la tecnologia aplicada en nuestros
procesos de trabajo y en el delivery para
ser mas eficientes en el servicio a nuestros
clientes. 2020 se presenta como un ano de
ralentizacién global; aunque en Europa
sera el ano Brexit y habra que analizar
detenidamente sus consecuencias para
las economias y relaciones comerciales del
Reino Unido, la UE y el comercio mundial”.

ROCIO REYERO
SOCIA CODIRECTORA DE
EY ABOGADOS

Digitalizacion y
talento, los ejes
del plan 2020

“Vivimos en un mundo extraordinariamen-
te cambiante donde las tensiones geopo-
liticas, la incertidumbre econémica y los
cambios regulatorios son los parametros
que marcaran 2020. En EY Abogados se-
guiremos la ruta fijada, que nos permite
crecer a doble digito anualmente, con el
talento y la tecnologia como ejes centrales.
Este anno hemos incorporado a un gran
numero de profesionales, potenciando los
equipos multidisciplinares que requiere la
realidad de los negocios. Mantendremos
también la transformacién digital iniciada,
que se reflej6é en la adquisicién de River-
view Law, y que nos permite potenciar los
servicios mas innovadores ofreciendo un
asesoramiento estratégico de alto valor
anadido y el mas completo del mercado”.

INIGO BERRICANO
SOCIO DIRECTOR DE
LINKLATERS

La desaceleracion
traera una nueva fase
de reestructuraciones

“2020 presenta incertidumbres. Es proba-
ble que laralentizacién de la economia es-
panolay global y las tensiones comerciales
generen una nueva contraccién econdémica.
En Espana, esa desaceleracién o crisis va
a originar nuevas reestructuraciones de
sociedades que ya han pasado por esa fase
y de algunas nuevas dada la pérdida de
competitividad de la economia. Es preo-
cupante la falta de una politica econémica
a largo plazo y de transformacién digital
debido a la existencia de otros debates
politicos més urgentes. En Linklaters se-
guiremos acompanando a nuestros clientes
en sus cada vez mas complejos desafios,
mejorando nuestra eficiencia y la gestién
del talento, construyendo un entorno di-
verso de desarrollo, inclusién y respeto”.
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ALBERTO ESTRELLES

SOCIO DIRECTOR DE
KPMG ABOGADOS

Objetivo: lograr
un crecimiento
a doble digito

“La confianza y la seguridad juridica son
imprescindibles para la competitividad; la
inversién empresarial, el crecimiento y la
creacion de empleo, especialmente para
jovenes, una de las mayores preocupacio-
nes de los espanoles. Con la vista en esos
objetivos y la previsible desaceleracién
econdémica, el nuevo Gobierno debera ser
muy prudente en las novedades legislati-
vas que introduzca. Por otra parte, la digi-
talizacién de los despachos y de la funcién
fiscal y legal yano es una opcién, y por eso
seguiremos apostando por la innovacién
y por aumentar el componente tecnolé-
gico, presente actualmente en el 60% de
nuestros servicios que, junto a soluciones
transversales, nos ayudara a alcanzar el
objetivo de crecer a doble digito”.

CARLOS RUEDA
SOCIO DIRECTOR DE
GOMEZ-ACEBO & POMBO

Crecer mejorando la
eficiencia y apoyados
en el talento

“En Gémez-Acebo & Pombo afrontamos
el alo que viene con mucha ilusién. En
2021 cumplimos 50 anos y viviremos los
meses previos con la mirada puesta en
este importante hito para nosotros. Lo
haremos cumpliendo con una estrategia
de crecimiento bien asentada en mejorar
la eficiencia, en nuestra transformacion
digital y, por supuesto, en el talento de
nuestros profesionales. No podemos igno-
rar que vivimos en un entorno de incerti-
dumbre econémica y politica. Sin embargo,
aunque existen menores previsiones de
crecimiento para la economia espanola
o se hayan creado nuevos escenarios en
Europa, originados por asuntos como el
Brexit, nada apunta a que se produzca una
fuerte desaceleracién en Espana”.
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PEDRO PEREZ-LLORCA
SOCIO DIRECTOR DE
PEREZ-LLORCA

Crecimiento en
medios técnicos y
nuevas areas legales

“Esperamos ser, cada vez mas, la elecciéon
natural de los clientes que, ante una opera-
cién compleja o importante, ante un litigio
dificil, o ante un reto regulatorio, buscan un
asesoramiento excelente y comprometido.
También la eleccién natural de los mejores
profesionales para poder desarrollarse
personalmente, formar equipos y trabajar
en un entorno cooperativo. Para conse-
guirlo, aprovecharemos las oportunidades
de crecimiento que se nos presenten, in-
virtiendo tanto en medios técnicos como
en nuevas areas legales. Deseariamos un
entorno institucional normal, responsable,
que permita a las empresas financiarse,
invertir y crear empleo, y ayude a los ciu-
dadanos a perseguir sus fines vitales sin
divisiones, enfrentamientos y mentiras”.
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ALEJANDRO TOURINO
SOCIO DIRECTOR DE
ECIJA

Crecer hasta entrar en
el top 5 de firmas
espanolas

“Ecija aspira a continuar creciendo y a
consolidar dicho crecimiento. Buscamos
reafirmarnos como firma espanola con
mas presencia en Latinoamérica y una de
las cinco mas relevantes de Espana. Que-
remos liderar el cambio y para ello hemos
de acompanar a nuestros clientes en su
expansioén internacional. Durante 2020
prevemos abrir nuevos territorios y ofici-
nas en Espafa y Latinoamérica. Asimis-
mo, tenemos vocacién de ampliar nuestro
portfolio de servicios hacia la consultoria
y la tecnologia. En lo econémico, parece
que la situacion politica se ira estabiliza-
do, lo que supondra la entrada de nuevos
inversores y el aumento de operaciones
corporativas, especialmente en &mbitos
tecnolégicos y medios”.

IGNACIO RUIZ-CAMARA
SOCIO CODIRECTOR DE
ALLEN & OVERY

Ser capaces de dar
respuestas agiles e
innovadoras

“En 2020 esperamos que el despacho
mantenga los niveles de actividad de los
ultimos meses. Muchas de las recientes
incertidumbres se han ido despejando, 1o
que, unido a la elevada liquidez de los mer-
cados, favorece la actividad transaccional,
destacando especialmente las operaciones
de mercado de valores y las relacionadas
con la compraventa de carteras por fondos.
Sin duda, algunos de los sectores que se
mantendran en auge durante el préximo
ano seran el inmobiliario, el de infraestruc-
turas y sector energético. Probablemente
el mayor reto que debemos gestionar en la
actualidad es la adaptaciéon a un mercado
en constante cambio, que exige reacciones
agiles e innovadoras a las nuevas realida-
des a que se enfrentan nuestros clientes”.
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LUCAS OSORIO
SOCIO DIRECTOR DE
HOGAN LOVELLS

Optimismo: los
inversores siguen
interesados en Espana

“El entorno de inestabilidad politica y de
desaceleraciéon econémica en Espaia, uni-
do a factores externos como el Brexit, las
relaciones comerciales internacionales o el
agotamiento econémico de las economias
europeas, genera incertidumbres. Afron-
tamos 2020 con optimismo, pues Espana
sigue creciendo por encima de la media
europea y sigue existiendo interés de los
inversores en identificar oportunidades de
negocio. Las tendencias de mercado pue-
den variar rapidamente, pero creemos que
el mercado aguantara razonablemente, al
menos, hasta la celebracién de las eleccio-
nes en EE UU. En Hogan Lovells contamos
con una estrategia de negocio enfocada en
nuestra consolidacién, poniendo especial
énfasis en nuestro expertise sectorial”.
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MANUEL GONZALEZ-HABA
SOCIO DIRECTOR DE
EJASO ETL GLOBAL

Ayudar en la toma
de decisiones
estratégicas

“Durante 2020 queremos consolidarnos
como despacho de referencia para las me-
dianas y pequeinas empresas, y apostar
fuerte por la internacionalizacién de nues-
tros servicios, tanto en Ameérica Latina
como en Europa, apoyados por nuestro so-
cio aleman ETL Global. En un entorno eco-
noémico y politico globalizado, cambiante y
cada vez mas complejo, el derecho preven-
tivo ir4 cobrando cada vez més relevancia
y nuestro papel como abogados sera el de
aportar valor de forma global y ayudar a
tomar decisiones estratégicas a nuestros
clientes. En cuanto alos principales retos
del sector: laretenciény el desarrollo del
talento, la transformacién tecnolégica y la
sostenibilidad seran factores clave en la
diferenciacién entre firmas”.

IGNACIO GOMEZ-SANCHA
SOCIO DIRECTOR DE
LATHAM & WATKINS

Intensa actividad en
‘private equity’ y
reestructuraciones

“Pese a las dificiles circunstancias que
hemos atravesado en 2019 por el falleci-
miento de Juan Picén, nuestro desempe-
no como despacho ha sido muy bueno y
allana el terreno para que 2020 sea el ailo
de la consolidacién definitiva de nuestro
renovado proyecto en Espana. Por areas de
préctica, esperamos una elevada actividad
de private equity, porque a las gestoras
les queda mucho dry powder por invertir,
y también un repunte de las reestructu-
raciones de deuda y bonos en sectores
afectados por la disrupcién tecnolégica.
Respecto al contexto geopolitico, somos
optimistas a pesar de la mayor incerti-
dumbre debido a las elecciones en EE UU
y ala aparente desaceleracion que experi-
mentan las economias mas desarrolladas”.

MIGUEL RIANO
SOCIO DIRECTOR DE
HERBERT SMITH FREEHILLS

Enla agenda:la
igualdad, el climay la
digitalizacion

“El gran reto de este ano para los despa-
chos de abogados sera identificar opor-
tunidades de negocio en un entorno po-
litico y econdémico que no solo permanece
incierto en Espana, sino también a nivel
europeo, supeditado, entre otras cues-
tiones, al nuevo marco comercial que se
alcance tras la consumacién del Brexit.
La emergencia climética, las politicas de
igualdad para lograr la equiparacién de
la mujer en todos los ambitos laborales
y directivos o la transformacién digital
(con especial relevancia del big datay la
ciberseguridad) marcaran la agenda 2020.
La atraccién y retencién del talento y la
potenciacién de nuevas areas de practica
son algunos de los objetivos de nuestra
firma para el nuevo ano”.

PILAR MENOR
SOCIA DIRECTORA DE
DLA PIPER

A pesar dela
ralentizacion, hay
liguidez en el mercado

“Debido al entorno de incertidumbre poli-
tica en Espana, las perspectivas econémi-
cas para 2020 no son muy optimistasy se
prevé unaralentizacién de la economia. En
Europa, el gran desafio sera afrontar las
consecuencias del Brexit, una situaciéon
que ha estado en el horizonte empresarial
los ultimos afnos pero que, sinada cambia,
se concretara en 2020. A pesar del entorno,
en la actualidad hay liquidez en el merca-
do, por lo que seguiremos muy activos en
M&A, inmobiliario, financiaciones y labo-
ral. DLA Piper mantendré su consolidacion
como una firma global lider de la abogacia;
en Iberia apostaremos por el crecimiento
sostenido, la aportacién de valor a nues-
tros clientes mediante nuestra estrategia
sectorial, la innovacién y la diversidad”.
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Asi sera 2020, segun los despachos
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JORGE VAZQUEZ
SOCIO DIRECTOR DE
ASHURST

Mucho dinero en el
mercado, pero pocas
buenas oportunidades

“Tras un ano 2019 espectacular para As-
hurst Madrid, nuestra aspiracién es con-
solidar ese resultado también en 2020. El
contexto en que nos movemos no es facil:
China y EE UU, el Brexit y la formacién de
Gobierno en Espana seguiran marcando la
agenda politica. En cuanto a nuestra acti-
vidad, no parece que vaya a haber cambios
drasticos: sigue habiendo mucho dinero
disponible en el mercado para invertir,
pero no tantas oportunidades buenas de
inversién como algunos desearian. Es-
peramos buenos niveles de actividad en
M&A, especialmente en sectores como el
inmobiliario, el energético y instituciones
financieras. Prevemos que los vendedores
tengan algo mas de poder en la negociacién
en estas operaciones”.

JAIME OLLEROS
SOCIO DIRECTOR DE
ANDERSEN TAX & LEGAL

Si la oportunidad es
buena, creceremos
inorganicamente

“El despacho seguird creciendo a dos
digitos, fundamentalmente en areas de
compliance, ciberseguridad, privacy... y
sectores e industrias transversales. Segui-
remos analizando las oportunidades de
crecimiento inorganico que se nos plan-
teen, siempre que cumplan con nuestro
objetivo de crecimiento y compartan nues-
tros valores. Todas las previsiones sugieren
una desaceleracién. Pensamos que asi
seri, pero no tan acusada como se teme.
La falta de Gobierno retrasa muchos pla-
nes de inversion, no por las medidas que
se puedan tomar, sino por la inseguridad
e indefinicidén juridica que implican los
posibles cambios fiscales y laborales. Se
volvera a producir consolidacién en todos
los sectores industriales y de servicios”.

ROSA VIDAL
SOCIA DIRECTORA DE
BROSETA

Continuar con el plan
que nos ha permitido
crecer un 80%

“En un entorno de ralentizacién, las empre-
sas demandaran a las firmas una relaciéon
de confianza y valor anadido. Tenemos
que ser capaces de estar mas cerca que
nunca de ellas, acompanandolas profesio-
nalmente en su dia a dia, anticipandonos
y adaptandonos a sus necesidades. Para
Broseta, 2020 sera el Giltimo afio del plan
estratégico iniciado en 2017. Con un creci-
miento de negocio del 80% hastala fecha,
este afnio continuaremos desarrollando una
metodologia de partnership con el cliente
basada en la especializacién sectorial,
impulsando junto a sectores consolidados
(banca, sanidad, automocién, inmobiliario,
infraestructuras, etc.) nuevas lineas de ne-
gocio, como economia digital, energia, fin-
tech, movilidad, deporte o agrobusiness”.

PEDRO RODERO
SOCIO DIRECTOR DE
ONTIER

Una estrategia basada
en poner en el centro
alas personas

“2020 es sin duda un ano de retos para el
sector legal espanol (entrada de nuevos
modelos, estandarizacién de servicios,
impacto de la tecnologia...). Por eso, uno
de los aspectos clave de nuestra estrate-
gia es poner en el centro a las personas,
tanto a clientes como a nuestro talento,
para potenciar al maximo su desarrollo
y capacidad de generar valor. Nuestro
esfuerzo estara focalizado en tener una
estructura flexible, eficiente e innovadora
que se adapte a este entorno cambiante.
Acompanar a las empresas en sus tran-
sacciones internacionales, especialmente
en Latinoameérica, es otra prioridad. La
situacién politica en Espana muestra un
escenario complejo, con su correspondien-
te impacto en la economia y los mercados”.

CORAL YANEZ
CO-HEAD DE
BIRD & BIRD

Desarrollar areas
como ‘fintech’, IPy
nuevas tecnologias

“Todo apunta a que la situacién de incer-
tidumbre politica y econémica, nacional
y global, continuar4, al menos, durante
el comienzo de 2020. Importantes desa-
fios, como el Brexit, deben ir recibiendo
respuesta y las firmas trabajaremos para
ayudar a las empresas en estos escenarios.
Es indudable que nuestra implantacién
internacional sera una ventaja comparativa
respecto a otros competidores. Desde Bird
& Bird, nuestros principales objetivos para
2020 son proseguir nuestro crecimiento en
Espana, combinando promocién interna 'y
atracciéon de talento en dreas como nuevas
tecnologias, IP o fintech, y continuar siendo
el despacho de referencia para organiza-
ciones transformadas por la tecnologia y
la digitalizacion”.

JUAN DIAZ
SOCIO DIRECTOR DE
EVERSHEDS SUTHERLAND NICEA

Fortalecer energia,
‘corporate’y
financiero

“La incertidumbre politica y econémica
que afecta a los mercados nacionales e
internacionales podrian augurar un ano
complicado. Pero los clientes nos manifies-
tan su apuesta por seguir invirtiendo. Sec-
tores como energia, inmobiliario y tecno-
logia mantendran su impulso. Los tltimos
ejercicios han sido excepcionales para la
firma, senda que esperamos mantener. EI
asesoramiento sobre modelos de negocio
relacionados con el Brexit seguira tenien-
do un enorme protagonismo. El objetivo
es fortalecer practicas como corporate,
energia y financiero, pero en un entorno
disruptivo. Mejorar el valor de nuestros
servicios y los canales de comunicacién
con clientes sera clave para competir en
un mercado lleno de oportunidades”.

MARIO ALONSO
PRESIDENTE DE
AUREN

eSports y ‘compliance’
para entidades
reguladas

“Auren Abogados continuara desarrollando
su plan estratégico a través del crecimien-
to organico de las areas fiscal, procesal,
mercantil y laboral. Vamos a desarrollar
la parte de administrativo y penal econé-
mico. Lanzaremos las areas de eSportsy
compliance para entidades reguladas. Por
otro lado, seguiremos con el crecimiento
inorganico a través de integraciones, fi-
chajes de prestigio y nombramientos de
nuevos socios. Seguiremos desarrollando
Auren Internacional y nuestra red Antea
con la incorporacién de nuevos paises.
Es necesario y urgente que haya nuevo
Gobierno, que apruebe unos Presupuestos
y dé confianza y estabilidad a la situacién
politica y econémica. Si hay que cambiar la
ley electoral, debe hacerse de inmediato”.

DIEGO LOZANO
SOCIO DIRECTOR DE
PINSENT MASONS

Tras tres anos en
Espana, la apuesta es
seguir creciendo

“En 2020 celebraremos nuestro tercer ano
en Espana, periodo del que hacemos un
balance muy positivo. Seguiremos con
nuestro proceso de crecimiento, en tamarno
e ingresos, completando algunas especiali-
dades y reforzando otras. Continuaremos
apostando por el enfoque sectorial para
seguir siendo relevantes en energias re-
novables, infraestructuras, inmobiliario,
salud y tecnologia. Lo completaremos con
nuestra perspectiva innovadora e inspi-
rada por nuestro propésito y valores, en
beneficio de nuestros clientes, nuestro
personal y de todo el mundo con el que nos
relacionamos. Confiamos en que el entorno
politico sea de certidumbre, tanto a nivel
nacional como europeo, y ello facilite un
escenario de estabilidad econémica”.



